
Тренинговое упражнение «Башня» 
(адаптирован и взят за основу тренинг К.Фопеля «Картонные башни») 

Цели: Это очень увлекательная игра, в ходе которой участники пытаются 

самостоятельно наладить взаимодействие друг с другом для того, чтобы вместе 

справиться с трудным заданием. При этом они могут создать реально работающую 

команду. Есть два варианта игры: 

Невербальный. В этом случае участники не имеют права говорить друг с другом в 

ходе выполнения задания, а могут общаться только без слов. 

Вербальный. В этом варианте участники могут обсуждать между собой процесс 

выполнения задания. 

Невербальный вариант имеет то преимущество, что заставляет участников быть 

более внимательными. Возможно, этот вариант проведения игры более подойдет для 

первой игры, а через некоторое время игру можно будет повторить в вербальном 

варианте. 

Материалы: Для каждой малой группы необходимо 20 листов цветного картона для 

уроков труда размером 6 Х 10 см (цвет картона у каждой группы — свой), кроме того 

каждой группе необходимо иметь по одной ленте скотча. 

Инструкция: Разбейтесь на группы по шесть человек. Каждая группа должна 

построить сейчас свою башню. Для этого вы получите по 20 листов картона и рулон 

скотча. Пожалуйста, не используйте больше ничего в своей работе. У вас ровно 10 минут, 

чтобы построить башню. А теперь очень важный момент — пожалуйста, не разго

варивайте друг с другом, найдите другие способы взаимодействия между собой. 

Остановите игру ровно через 10 минут и попросите каждую группу представить 

свою башню. 

Анализ упражнения: 

— Хватило ли твоей группе материала? 

— Хотелось ли тебе, чтобы материала было больше? Меньше? 

—Как работала ваша группа? 

—Кто из детей в вашей группе начал строительство? 

—Был ли у вас ведущий? 

—Все ли дети участвовали в игре? 

—Какое настроение царило в вашей группе? 

—Как ты чувствовал себя в ходе работы? 

—Что самое приятное было в вашей работе? 

—Как вы понимали друг друга? 

—Доволен ли ты своей работой в группе? 

—Ты был хорошим членом команды? 

—Сердился ли ты на кого-нибудь? 

—Что бы ты в следующий раз сделал по-другому? 

—Какая башня тебе нравится больше всего? 

—Доволен ли ты башней своей команды? 

—От чего зависит работа в такой команде? 

 


